ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
ek PREFEITURA MUNICIPAL DO Ri0 GRANDE
T SECRETARTA DE MUNICIPIO DA EDUCAGAD

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Contrataglio de servigo continuado de COPEIRA, apenzs com locagio de mbo de
obra, sem fornecimento de material. O servico serd prestado para a Secretaria de Municipio da

Educagiio.

1 JUSTEFICATIVA

Justifica-se esta contratacfio tendo cm vista (ue nfio existem, no quadro de
finctondrios da Prefeitura Municipal, servidores para atendimento do servigo de copeira, Além

disso, este servigo ¢ indispensdvel ao bom funcionamento da Secretaria de Bducagdo - SMEd,

3. DO POSTO, HORARIO E LOCAL DE EXECUCAQ DO SERVICO DE COPEIRA

Tabela I
' Ouantidade | Carga Hordrin Local
01 40 horas\sem TTTTSMEd - Secretaria de Municipio da

- de sepunda-foira a sexta~ | Educagiio — Rua Marechal

feira, D8(oitoJhoras didrias Floriano, o° 103, Bairro Centro

4, DAS ATRIBUICOES DA COPEIRA

- Manter provisdies necessarias para 2 copeiragem,
- Preparar ¢ distribuir café, sucos, cha, ete, com crientagio prévia;

- Retirar, lavar ¢ esterilizar as garrafas térmicas;
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~-Recolher, limpar e guardar os utensilios e equipamentos apds o uso, mantendo @ ordem ¢ o
higiene das instalagtes;

-Zelar pela organizagio da copa ¢ pela conservagiio dos utensilios e equipamentos colocados a
sua disposigho, sempre comunicando, de imediato, qualquer dificuldade, defeitos nos
cquipamentos ou cutros futos gue venham impedir a boa ¢ perfeita execugiio dos servivos;
-Limpar cafeterias, geladeiras e microondas, quando soilicitado:

-Limpar todos os moveis e utensilios da copa, inclusive armadrios, prateleiras e estantes utizando
produtos apropriados;

-Limpar ¢ conservar os pisos, azulejos e paredes da copa;

-Limpar todos os cestos coletores de lixo da drea da copa ¢ recolber todo o lixo em saco pldstico,
pelo menos duas vezes ao dia ou sempre que hover necessidade;

-Preparar lanches para reunides sempre que solicitado.

5. DA VIGENCIA DO CONTRATO

A contrataglio terd vigéneia de 12 (doze) meses, podendo ter sua duragdo prorrogada por

iguais ¢ sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta) meses.

6. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

A Contratada fica responsavel, além das obripagdes constantes na Minuta de Termo do Contrato,
pela disponibilizago demio de obrz, produtos, materiais, uiensilios, equipamentos em
quantidades suficientes ¢ necessdrios para a perfeita execugio dos servigos de limpeza das dreas

envolvidas, chrigando-se a:
6.1 Quanto 4 mio-de-obra alocada para a prestagito de servigos:

6.1.1. Selecionar ¢ preparar tigorosamente os empregados que irdio prestar os servigos,
encaminhando sgueles com nivel de instruglio compativel e fungbes profissionais devidamente

registradas em suas carteiras de trabalho;
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6.1.2, Alocar os funcicndrios que irflo desenvolver oa servigos contratados somente apds cfetivo
treinamento pertinente, com avaliagdo do conteddo programdtico, tais como: uso correto de EPLs,
comportamento e disciplina compativel com wum estabelecimento de ensino, sem demonstrar
posturas incorretas e vicios que possam comprometer o ambiente, seguindo s normas ¢ deveres,
as rolinas de trabalho a serem exeentadas, conhecimento dos principios de limpeza, dentre

outros;

6.1.3. Nomear encarregados responsdvels pelos servigos, com a missfio de parantir, o bom
andamento do trabalho, fiscalizando ¢ ministrando as orientagtes necessarias ao executants do

servico,

6.1.4. Manter seu pessoal uniformizado provendo-os com dois conjunios de uniforme e

Equipamentos de Proteciio Individual - 13Pls;

6.1.5. Fornecer todo equipamento de higiene & seguranga do trabatho aos scus emipregados no

exercicio de suas fungdes;

6.1.6. Realizar, por meio de responsdvel téenico cspecialmente desipnado, treinamentos ¢

reciclagens periddicas ao empregado que esteja exveutando o servigo de copeira;

6.1.7. instruir seu empregado quanto & necessidade de acatar as orientaglhes do Contratante,
inclugive quanto no cumprimento das Normas Internas, de Seguranga ¢ Medicina do Trabalho,

tal como prevengiio de incéadio nns dreas do Contratante;
6.1.8. Cxercer controle no que se refere & assiduidade ¢ 4 pontualidade de seu empregado;

6.1.9. Assegurar que todo empregado que cometer falts disciplinar no serd mantido nas

dependéneias da execuglio dos servigos ou em quaisquer outras instalagdes do Contratante;

6.1.10. Atender de imediato ds solicitagies do Contratante quanto ds substituigdes de empregado

nao qualificado ou emendido como inadequado para a prestaciio dos servigos;

6.1.11. Manter o controle de vacinagiio, nos termos da legislagiio vigente, do funcionario

dirctamente envolvido na execugio dos servigo;
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6.1.12. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento do

seu funciondrio acidentado ou com mal sibito;

6.1.13. Fornecer vale transporte e vale refeicio ao seu empregado envolvido na prestacfio do

servigo;

6.1.14. Apresentar, quando solicitado, os comprovantes de fornecimento de bencficios e

ENCArgos;

6.1.15. Preservar e manter o Contratante & margem de todas as reivindicagfes, queixas e
representagdes  de  quaisquer  naturczas, referente  aos  scrvigo,  respomsabilizando-

se expressamente pelos encargos trabathistas e previdenciarios.

6.2, Da execuciio dos servigas:

6.2.1. Implantar de forma adequada, ¢ em conjunto com o gestor de contrato do Contratante, a
planificagfio, execugdio e supervisdo permanenie do servigo, garantindo suporte para atender a

eventuals necessidades;

6.2.2. Dar cidneia imediata e por escrito o Contrafante guanto a qualquer anotmaiidade

verificada na execugdo do servico;

6.2.3. Prestar esclarceimentos que lhe forem solicitado ¢ atender prontamente as reclamagies de

seu servigo, sanando-as no menor tempo possivel;

6.2.4, Responsahilizar-se por eventuais paralisagdes dos servigos, por parte do seu empregado,

sem repasse de qualquer 8nus ao Contratante, para que ndo haja interrupgfio do servigo prestado;

6.2.3. Permitic ¢ colaborar com a fiscalizagio do servigo pelo fiscal do contrato, que
mensalmente emitira relatério sobre a qualidade do servigo prestado, indicando os percentuais de
satisfagdo do servico, us quais irfio compor os calculos para obtenglio dos valores a serem

faturados.

6.2.6 Na Coleta Seletiva de Residuos Sélidos, a Contratada deverd observar as seguintes regras:
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a) MATERIAIS NAO RECICLAVEIS

Materiais para os quais ainda nfio sio aplicadas técnicas de reaproveitamento, os quais sdo
denominades REJEITOS, tais como: lixo de banheiro; papel higiénico; lenco de papel e outros
como; cerdimicas, pratos, vidros pirex e similares; trapes ¢ roupas sujas; toco de cigarro; cinza e
ciscos (que deverfio ser segregados ¢ scondicionados separadamente para destinacfio adequada};
acrilico; limpadas fluorescentes (acondicionadas em separado); papéis plastificados, metafizados
ou parafinados; papel carbono ¢ fotografias; fitas e ctiquetas adesivas; copos descarliveis de
papel; espelhos, vidros planos, crisiais; pilhas (acondicionadas em separado e entregues A
CONTRATANTE.

h) MATERIAIS RECICLAVEILS

Para os materiais secos recicliveis, deverd ser seguida o padronizagfio internacional para a
identificaclo, por cores, nos recipientes coletores (VERDE para vidro, AZUL para pauvel,
AMARELO para metal, VERMELHO para plastico ¢ BRANCO para lixo nfo reciclavel),
Deverfio ser disponibilizados pelo Contratante recipientes adequados para a coleta seletiva
Observagiio: N3o serd permitida a realizagfio de tarefas que niio sejam inerentes as ateibuices do

cargo de servente.

7. VALE- REFEICAO E VALE TRANPORTE

7.1 O vale-refeiglo a ser concedido nos cmprepados pela CONTRATADA serd no minimo o
definido pelo Sindicato da Categoria, pata o total de dias tteis do més, na quaatidade de no

minimo 22 {vinle e dois) por més.

7.2 A CONTRATADA deverd fornecer vales- transportes a seus empregados para todos os dias
de prestagfio dos servigos, no wvalor vigente no més correspondente. Os vales garantirfo
obrigatoriamenic tado o trajeto desde a casa do empregado até as dependéncias dn Escola e o

relorno para 4 casa, conforme prego unitario praticado pela empresa de dnibus.

8. DO SALARIO-FAMILIA
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A CONTRATADA deverd realizar o pagamento do salario-familia, juntamente com

0 pagamento do saldrio, conforme orientages da Lei n® 4,26611963,

9. DA REMUNERACAO, PAGAMENTO DOS SALARIOS I PROVISOES
TRABALHISTAS EM CONTA VINCULADA

9.1 A CONTRATADA pagard seus empregados com saldrios, correspondentes no minimo, zos
pisos salariais definidos pelo Sindicato da Categoria atuante nesta cidade e arcard com todas us
obrigagies trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS correspondentes.

9.2 O pagamento dos salarios dos emprepgados devera ocorrer até o 5° dia il do més
subsequente trabalhado, via depoésito bancédrio na conta do trabalhader, de modo a possibilitar a
conleréneia do pagamento por parte desta Secretaria,

9.3 O descumprimento das obrigagdes wabalhistas, previdencidrias e as relativas ao FGTS
ensejardo o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sangBes cabiveis.

10. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

[0.1. A CONTRATANTE obriga-sc a:

10.1.1. Exercer a fiscalizagho dos servigos por servidores especialmente designados, na forma

prevista na Lei n® 8.666/93,
10.1.2 Disponibilizar instalacOcs sanitdrias,

10.1.3 Destinar  local para guarda dos saneantes, materiais de limpeza, equipamentos,

ferramentas & utensilios.

10.1.4. Fornecer um armirio para uso exclusivo do posto de copeira.
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10.1.5. Fietuar o pagamento & cumprir as demais cldusulas contratunis.

10.1.6 Efetuar o controle de qualidade do servigo prestado, mediante formuladios de avaliacio

destinados para esse fim;

10.1.7. Disponibilizar orientagles de projetos e programas para Redugdo de Energin Flétrica,
Uso Racional de Agua e Coleta Seletiva de Resfduos Sélidos, com a previsdo de disponibilizagiio
gradativa de recipientes coletores adequados para a coleta seletiva de materiais secos recicliveis,
scguindo a padronizaglo internacional para a identificaghto, por cores, (VERDE pars vidro,
AZUL para papel, AMARELO para metal, VERMELHO para plastico e BRANCO para lixo niio

recicidvel).

E0.LE Facilitar, por todos seus meios, o exercicio das funcfes da Coutratada, dando-lhe acesso

s suas instalagbes;

[0.1.9 Elaborar ¢ distribuir manuais de procedimentos para ocorréncias relativas ao descarte de
maleriais potencialmente poluidores, a serem observados tanto pelo gestor do contrato como pela

Contratada;

HLL10 Tratamente idéntico deverd ser dispensade a ldmpadas fluorescentes e frascos de

aeross0is em geral;
10.1.11. Cumprir suas obrigaces estabelecidas no contrato;

10.1.12 Prestar informagdes e esclarccimentos que eventualmente venham a ser solicitados pela

Contratada e que digam respeito & natureza dos servigos que tenham de executar.

10.1.13 Encaminbar a liberaglo de papamento das faturas da prestagio de servigos
aprovadas aplicando-se, quando for o ¢aso, o8 devidos fatores de desconto, conforme relatério de

avaliagiio dn qualidade do servigo prestado,.

1. MODO DE EXECUCAO DO SERVICO E DA QUALIFICACAO DO
PROFISSIONAL
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1.1 O servigo serd prestado por profissional pertencente ao quadro funcional da
CONTRATADA pa Sceretaria de Educaggo.

11.2 A qualificagiio do empregado a ser alocado no posto de servigo de copeira sdo as seguinies:
a) Ensino Fundamental Incompleto
b) Treinamento feito pela empresa com conteido pertinente so servigo, uso de TP,

comportamento compativel com o ambiente de atuag3o.

12. DA LIQUIDACAO E DO PAGAMENTO

a) A CONTRATADA deverd apresentar, mensalmente, nota fiscal\fatura do servico, numa via,
emitida e entreyue na SMEd, no Nicleo Administrativo, pura fins de liquidagio e pagam znlo, no
mes subsequente go da prestagiio do servigo, até o dia 20, de forma a garantir o recothimento das

importincias retidas refativas & contribmicfo previdencidria;

b) a atestaglio da fatura correspondente 4 prestagio do servige caberd ao fiscal do contrato ou

outro servidor designado para esse fim;

c) o pagamenie serd efemado pela CONTRATANTE no praze de 13 dias, contados da

protocolizacdo da nota fiscal\faturs;

d) nenhum pagamente serd efetuado 3 CONTRATADA enquante pendente de liguidagio

qualquer obrigagio financeim e o documentagfio comprobatdria;

e} para efeito do primeiro pagamento mensal, a CONTRATADA deverd apresentar juntamente a
notaifatura a DECLARACAQ DE OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL, se for o caso;

1) a CONTRATADA deverd, durante toda execuglio do contrato, manter atualizads a vigéncia da

garantia contratual, caso exigida;
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g) a CONTRATANTE reserva-se, ainda, o direito de somente cletuar o pugamento apds a

atestagdo de que o servigo foi executado em conformidade com as especificagties do contrato;

h) a CONTRATANTE poderé deduzir do montante a pagar os valores correspondentes 4 multas
ou indenizagdes devidas pela CONTRATADA, nos termos do contrato.

(3. DO REAJUSTE

Os servigos terfio seus pregos fixes pelo prazo de 12 (doze) meses, apos serd admitido reajuste

usando como indexador a URM (unidade de Referéneia Municipal).

14, DA GARANTIA

[4.1. A CONTRATADA deverd apresentar & Administragio da CONTRATANTE, no prazo
maximo de 1} (dez) dias dtels, contado da data da entrega da via do conlrate assinada,
comprovante de prestagiio de garantia correspondenie a percentual de 5% (cinco) do valor
atualizado do contrato, cabendo-fhe optar, dentre as modalidades, caucfio em dinheiro ou tituios

da divida pablics, sepuro-garantia on Ranga hancéria.

14.2. A garantia em dinheiro deverd ser afetuada na Caixa Feondmica Federal, com comegiio

monetdria, em favor da Prefeitura Municipal do Rio Grande.

14.3. A garantia, inclusive nn modalidade seguro-parantia, poderd ser cxecutada para
ressarcimento da CONTRATANTE, inclusive de prejuizos decorrentes do inadimplemento de
encargos trabalhistas ¢ previdencidrios devidos pela CONTRATADA, e para pagamento dos
valores das multas moratérias, multas punitivas ¢ indenizagies a ela devidas pela
CONTRATADA.
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14.4. A inobservincia do prazo fixado para apresente¢io da garantia acarretard a aplicagiio de
multa de 0,2% (dois décimos por cento) do valer do contratade por dia de atraso, até o maximo

de 6% (seis por centa),

14.5. O atraso superior a 30 (irinta) dins poderd acarretar a rescisio unilateral do contrato, sem

prejuizo da multa prevista no item anterior.

14.6. A gatantia devers permanecer valida durante toda a vigéneia do conteato e ser renovada a

cada 12 (doze) meses.

15. DAS SANCOES

Além das sangdes previstas na Lei n° 8.666/93 ficard a CONTRATADA sujeita &
descontos nas parcelas mensais por inexecucdo parcial do servico, conforme tabels abaixo
relacionadas:

TABELA [I

[ _Graw Cm:i‘i_:spu;‘d"éﬁéa “ _
I . - __ R¥ 200,00
- 2 - L Reaooee ]
- i RE 64,0 _
N [_ R$ 800,00 .
. 3 i RS Loooo
] ol R RS 1.600,00 .
TABELA U]
Cltem | Desericio B | Grau Incidéncia
] Permitir a presenga de empregado ndo | 1 Por empregado e
uniformizado ou  com  uniforme por ocorréncia
manchade, sujo, mal apresentado ou sem |
. |orachf; = T
2 ' Manter funciondrio sem qualificagio para | 1 . Por empregado ¢
L | aexecuglo dos servigos; TR MR
(3 Fornecer informagdo pérfida de servico; | 2 Por ocorrfncia
14| Suspender ou intemoinper, salvo motive | 6 | Bor diae por tarel
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| de forga maior ou caso fortuito, os |
sevigos conlratuais; !

designada

transpories, valearafe:g,ﬁa, seguros,
encarpos fiscais ¢ sociais, bem como

| 5 Destruir ou danificar documentos por | 3 Por ocorréncia
i culpa ou dolo de scus agentes; o N
| 6 Utilizar as dependéncias dais Por ocornréncia
CONTRATANTE para fins diversos do
objetodocontrato; - W
7 Recusar-se it exeouiar servigo | § Por ocorréncia
determinado pela FISCALIZACAOD, sem
motivo justificado; !
8 Permitir situagfio que crie a possibitidade | 6 Par ocorréncia
de causar ou cause dano fisico, lesdo
.. | comporal ou consequéncias letnis;,
9 Retirar funciondrios ou cncarregados do | 4 Por empregado ¢
servico  durante o expedients, sem por dia
anuéncia prévia da CONTRATANTE;
1o Enfregar com atraso a documentagio | | Por ocorréncia e
.| cxigida pcla CONTRATANTE; por dia
e . Entregar com atraso os esclarecimentos | 1 Por ocorréncia e
t formais  solicitados para  sanar  as por dia
' inconsisiéneias ou  davides suscitadas |
tdurante a andlise da  documentagdo |
_ exigida pela CONTRATANTE; ! ! e
12 Registrar ¢ conwolar, diariamente, ail jl’t}r funciondrio ©
assiduidade ¢ a pontualidade de seu | > | pot dia
pessoal; . -
13 sSubstituir empregado gue tenha conduta | 1 | Por einpregado e
incoveniente ou incompativel com suas | por dia
awbwledes;
14 Manter a documentacio de habilitacio | | | Por item ¢ por
atualizada; N | ocorréncia !
15 Cumprir  horério  estabelecido  pelo | | | Por ocorrénein
contraio ou determinado pela i
| FISCALIZACAD; I D
16 ; Cumprir determinagio da|1l Por ocorréncia
| FISCALIZACAO para controle de acesso
i de Sﬂuq futlL]ﬂ“an{}b’ b e e e e o i L i it i —]
17 Cumprir  determinagio  formal ou |2 Por ocorréneia
msirucio complementar da
| FISCALIZACAO,; I -
18 Bletuar a reposigio de  [unciondrios | 2 Por ocorréncia
{faltosos;
19 Substituir empregado que se conduza de | 3 Por ocorréncia
_____________ modo incoveniente; o
20 Efetuar o pagamento de saldrios, vales- | 2 Por dia e por

ocorréneia

A P ————— | |
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[ 1' arcar vom guaiquer despesas diretas evou
| indiretas relecionadas & execucfio do
L | contrato nas datas avencadas; | e B
| 21 | Fntregar o uniforme aos funciondrivs a | | Por funcionario &
- ! gada 12 meses, i i _ipordia ]
| 22 { Apresentar, guando selicitado | 2 5 Por ocorréncia o
! - documentagfo  fiscal, trwbalhista e | | por dia i
b oo fproviderciade, :
| 23 Creditar os saldrios nas contas bancdrias | 1 ! Por oeorrénicia e ‘
i dos empregados, em agéncias localizadas - por dia i
: ne cidade local de prestagio dos servigos ' ]
: até o 5% dia Wil do més sequente |
{ | trabalhado. I L ]

15.1 Tambeém serd considerada inexecugfo parcial do contrato, se 8 CONTRATADA se enguadrar
em pelo menos 01 {uma) das situactes abalxo:

TABKLA TV

(Siagio " Grauwdcinfragio | Quantidade do infragoes

| o A Toumais o
2 B 2 b OOREREE

A 3o 3 . . Joumais

_— 4 4 . ! doumats
5 3 ; 3 ou mais !

O A ¥ e dOUmAS

) t’s_ ~ f 2 ou mats

16. DA FISCALIZACAO E ACEITACAO DOS SERVICOS

A fiscalizaclio e aceilagdo dos servigos serfio realivaday por 0(2(dois)

funoiondries devidamenlc nomeados por esta Scoretaria.

Lo.1. Néo obstaate a Contratady ser a Onica ¢ exclusiva responsével pela execugdo de todos oz
servigos, ao Contratante € reservado o direito de, sem de gualguer forma restringir a plenitude
dessa responsabihdade, exercer a mais ampla ¢ completa fiscalizagde dos servigos, diretamenic

ou por fiscais designados, podendo para isso

P
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16.1.1. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituigio de funciondrio da
Contratada que estiver sem uniforme ou craché, que embaragar ou dificultar sua fiscalizaco oun

cuja permanéncia na firca, a sen exclusivo critério, julgar inconveniente:

16.1.2, Solicitar aos supervisores/ encarregados da Contratada o reparo/ corregio de eventual

imperfeicio na execugio dos servigos;

16.1.3. Examinar as Carieiras Profissionais dos prestadores de servigos, para comprovar o

registro de fungfio profissional;

16.1.4. Exccutar mensalmente a mediglo dos servigos cfetivamente prestados, descontando o
equivalente aos ndo realizados bem como aqueles ndo aprovados por inconformidade sos
padrbes estabelecidos, desde que por motives imputdveis 4 Contratada, sem prejuizo das demais

sangies disciplinadas em contralo,

16.1.5. incaminhar 4 Contratada o Relatério Mensal de Qualidade dos Servigos de Copeira, para
conhecimento da avaliaglio e do fator de desconto a ser efetuado no valor a ser faturado pelo

zervigo prastado.

17. DOS COMPROVANTES DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES
TRABALHISTAS

Para acompanhamente do cumprimento das obrigagtes trabethistas e
sociais, 4 CONTRATADA se obriga a apresentar ao Wiicleo de Apoie Administrative da SMEd,
até o 10° (décimo) dia do més subsequente a0 més da execuclo do servigo, os comprovantes de
pagamentosirecalhimentos, nas periodicidades ¢ condigdes indicadas a seguir ¢ o8 decumentos
elencados no 'TAC .

Procesto n':

Contrite n*:

Ohjeto 0

Vigiéncin;

Cuontratada:

I'reposio da Empresa:

Telefune:

Quantidade de empregados vinculados ao contrato;
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RELACAOQ DE EMPREGADOS VINCULADOS AG CONTRATO

Nome de CFF | Cargo | Remuneragiio |f Hoririode | Previsiio de férias | Observagoes
empregado {sathriose | trabalho
adicionnis) |
1 i | Infeiv | Términe | iInkio | Término
2 ! e
L 3 i 1l ! _— . i i
A | I i [
A - L - o
6 - Tl B
T D e % RSO S TION ([ RTI TP T
8§ 1 | S - :
9 1 | - , -
”J_; i _w“_ ........... 1 ...................... - " T TR | =4

RELACAO DE UNIFORMES ENTREGUES A0S EMPREGADOS

[ Nome do cmpregada | Listagem de Uniformest Data de Reposigio | Observagdes |
S EPIS Prevista |
1
z i . e T BRI e B b B e e, ol o o e e e |
3 ..... - — L e el e — — T S ——————————————— T

RELACAQ DE CUMPRIMENTO DAS OBRIGACORS TRABALHISTAS

Nome do CFF | CARGO | Hemuneragho | Concesslo de Pagamente | Pagamento de Vale Alimentacio
empregada | (saldrioe | ferias e de Vale |
adiciouais) | pagamentode | transporte |
LA | adicional de 1'3 T i
. ] (. N L { Quaatitade | Valor | Quantidade
S (O STV FO { ; | 5
S OO XN ORI T T | N
4 sy Y AR PP (SR T U SN (PO P | M PR R
3 !
€ st e e S
0 i N SR
ﬂ' Y [PPSR (SRR E N SR LR S o
L2 | ! . S

DOCUMENTACAQ CO?‘P[E'RP BATORIA Do CUMPRIMENTO nas OBRIGACOGES
PREVIDENCIARIAS B TRIBUTARIAS

!  Documentos T T Entrega {sin ou uan)
! T Certidio Megativa de contribuicilo previdenciaria :
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—Zejo ... CertidZo Negativa Fazenda Federal B O R i ]
:Hll Certidio Negativa Estadual : Y
q Certidiio Nepativa de Débitos Municipais R i eI e o
T . Centidio ds Reguiaridade do FGTS |

& Guia de reeolhimento - FOTS
i Guia de recolhimento - GPS
g

o Previdéncia Social — GFIP Autenticada
| Comprovante do pagamento de rescisbes\irins (se tver)

LY Comprovanio Jda vale frangporte = smitns e v s e

E_HM_'__,-.-_.“ __ Comprovante da vale sdumn!at;ﬁb o B
Eo J g ) Folha dr: PREAMEni i
13 . Copia de todos os contrachedques dos IUnCIONAN0S K8sinadne :
por eles e ; T, i

14 {’opia do ponto de todos os funcionérios, assinados pelos

2 diretores responsavels . |
15| Chpia da carteira de identidade dos funciondrios admitidos e |

RResponsdvel pelas informades:
Telefone:

Cargo\fungfio:

Assinatura-—
Observagllo: a Empresa serd responsével pele recothimento de toda esta documentagdo do seu

funciondio,

18. DO PRAZO DE EXFCUCAQ DOS SERVICOS

18.1 O servigo oriundo deste Termo, deverd iniciar-se no primeiro dia atil seguinte a ordem de

servigo dada por esta Seerctaria,
18.2 O contrato terd vigéncia a pantir de 19 de maio de 2014 ¢ terd validade de 12 (doze) meses.

18.3 O presente contrato poderd ser prorrogado, a cada 12(doze) meses, até o limite de 60
(scssenta) meses, caso scjam preeenchidos os requisitos shaixe enumerados, ¢ aulorizado

formalmente pela autoridade competente:

a) Quando os servigos forem prestados regularmente ao longo da vigéneia do contrato;
b) A SMEd ainda tenha interesse na realizagfio do servigo;

¢) O valor do contrato permaneca economicamente vaniajoso para a SMEd; ¢
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d) A CONTRATADA concorde expressamente com & prorrogagio.

19. DO PREPOSTO

19.1 A CONTRATADA deverd manter preposto aceito pela SMEd, durante o perfodo de
vigéncia do contrato, para representé-la administrativamente, sempre que for necossirio, o cqual
deverd ser indicado mediante declaragio em que deverd constar o nome complete, n* CPF e de

documento de identidade, além dos dados relacionados 2 sua qualificugdo profissional.

19.2 O preposto, uma vez indicado pela empresa e aceito pela SMEd, deverd apresentar-se a
unidade fiscalizadora, 8o logo seja firmade o contrato, para mssingr, juntamente ¢om com ©
servidor piblico designado para esse fim, o TERMO DE ABERTURA DO LIVRO DE
OCORRTNCIAS, destinado a registrar as principais ocorréneias durante a execugiio de contrato,

realalivos a sua competéncia,

19.3 O preposto deverd estar apto a esclarecer as questdes relacionadas s faturas dos servicos

prestados.
20. DOS DNIFORMES F APRESENTACAOQ DO PROFISSIONAL

20.1 O profissional que realizard os servigos deverd manter-se devidamente vniformizado, Serd

de responsabilidade da CONTRATADA o fornecimento do uniforme.

20.1.1 Das especificucdes dos uniformes: Funciondrio de Copa: uma calga social, uma camisele,

um sapato social ou uma sapatilha. O cabelo deve estar com um coque preso com um lago;

20.1.2 Todas as pegas deverfio ser substituidas annalmente.

20.1.3 Todus as pegas do uniforme deverfio ser distribuidas em estado nove, ou seja, sem uso, em

perfeitas condiciics de uso ¢ apresentagdo, confortdveis ¢ de boa qualidade.
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20.1.4 O uniforme ndo poderd estar desbotado, remendado, rasgado, sujo, mal conservado,
descosturado, devendo estar sempre em perfeitas condigtes. O nio atendimento & passivel de

aplicagfio de penalidades previstas em Contrato.

20.1.5 A Secretaria de Municipio da Educaglio poderd rejeitar e pedir a substivicio de uniformes
que nio atendam a qualidade definida, obrigando a CONTRATADA a substituir no prazo de até

(2 (dois) dias da notificacfio, sujeitando-se a3 penalidades previstas contratualmente.

20.1.6 A CONTRATADA nfo poderd repassaridescontar os custos do uniforme ao empregado.

21. DEMAIS CONDICOES

201 A CONTRATADA devers efetuar de uma s6 vez, dentro do més da prestagiio dos servigos,
4 entrega aes seus empregados, dos beneficios de tiquetes alimentagfio ou refeigiio, assim como
o3 vales transportes. Essa distribuigfio nfio poder4 ter intervalo entre uma distribuiciio e outra, ou
seia, a disponibilidade deverd ocorter mo méximo no dia em que termina os beneficios

disuibuidos no més anterior.
21.2 Todos os custos para o fornecimento dos uniformes, transporte, na qualidade e quantidades

necessarias 4 prestaglio do servigo, bem como para suas reposigdes, compdem o valor mensal
acordado com a CONTRATADA.

22. TABELA DO TOTAL DE FUNCIONARIOS

it mpci;-am"""' T e
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23. VALORES ESTIMADOS PARA CONTRATACAQ

Tabela VI
r EmpresaT | I'ﬁmpt:;é;_i] Empresa I11 :
F RGEIIBJ-F:I;ESiWﬂ-VﬁigH} PrestLimp Sdrin e Lucas, Mlﬁﬂﬁgil c
Sulclean
' ﬁ'iﬁfl',fﬁ_ﬂnﬂnsal) RS 2.200,00(mensal) | Niio forneceram

orgamentos conforme e

mail em anexo,

"R$ 31.334,16 (setembrao de | RS 26.400,00 (setembro de |
2014 a agosto de 2015) 2014 a agosto de 2015)

]

" (,ﬂr;w

3 i
T T" aEe
nﬁi'\ AT A

e S EN
‘q ﬁnﬁr&l emes da Silva
Secfetdrio de Municipio da Educagiio




